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LA RIFORMA DELLE CAMERE DI COMMERCIO

Tra le attivita che le Camere di Commercio sono chiamate a svolgere a seguito della legge di riforma
che ne ha riorganizzato le funzioni (D. Lgs. 219/2016 art. 2 lettera e), ha assunto particolare rilievo
I’'«ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI».

Il Ministero dello Sviluppo Economico, con Decreto del 7 marzo 2019, ha ridefinito i servizi che
® il sistema delle Camere di Commercio e tenuto a fornire sull’intero territorio nazionale, con
riguardo alle funzioni amministrative ed economiche.

| servizi relativi alle funzioni amministrative ed economiche (obbligatori)
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IL PROGETTO ORIENTAMENTO E LE NOVITA 2022/2023

Programma di interventi di orientamento e formazione pensato per gli studenti delle
scuole secondarie di Il grado e per gli studenti dei CFP.

OBIETTIVO: AMPLIARE LE CONOSCENZE DEI RAGAZZI PER FAVORIRNE
IL PROCESSO DI CRESCITA E DI SCELTA.

Per I'anno scolastico 2022/2023 gli interventi previsti dal progetto verranno realizzati in webinar e in

presenza.
Le domande saranno accolte in base alla disponibilita di posti disponibili.

| 14 interventi a disposizione delle scuole per I'anno 2022/2023, sono suddivisi in °
- AREA ISTITUZIONALE »

- AREA CREAZIONE E SVILUPPO DI IMPRESA @
- AREA INNOVAZIONE

- AREA GREEN

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
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IL PROGETTO ORIENTAMENTO E LE NOVITA 2022/2023

AREA ISTITUZIONALE

* La casa delle imprese — Incontri informativi per conoscere la Camera di Commercio
PY * Seminari tematici di educazione alla cittadinanza
* Le forme contrattuali di lavoro per I'inserimento dei giovani
. * Cyberbullismo e social media: conseguenze penali della violenza via web

- * Destinazione libera professione - seminario di orientamento all'attivita libero
professionale

* Dalla scuola al lavoro: una bussola per orientare le tue scelte (mercato del lavoro, dati
Excelsior, ricerca attiva del lavoro)
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AREA CREAZIONE E SVILUPPO DI IMPRESA

 Open-day Incubatore d’Impresa — Giovani imprese aprono le porte alla scuola
* Alle prese con I'impresa - Dall’idea all’impresa: sperimentiamola insieme!
® e Startlab — Incontri esperienziali per avvicinarsi al mondo delle startup

* Fare impresa si impara a scuola - Percorso di educazione all’'autoimprenditorialita

o * Apertura delle PMI al mercato estero - Seminari tematici sull’internazionalizzazione
®
AREA INNOVAZIONE ®
 Competenze digitali e nuovi profili professionali: conoscerli per orientare le proprie scelte - ®

Realizzato in collaborazione con il Punto Impresa Digitale
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IL PROGETTO ORIENTAMENTO E LE NOVITA 2022/2023

W AREA GREEN
* |L PAESE DEI GREEN JOBS
Evento di presentazione delle professioni, delle competenze e delle

® attitudini piu richieste dal mondo del lavoro per la transizione ecologica

22 novembre dalle 10 alle 11.30 con Marco Gisotti

.  LE COMPETENZE SI TINGONO DI GREEN:
NUOVI SCENARI PER LE PROFESSIONI DEL FUTURO
Seminari di orientamento per lavorare nella green economy
Realizzato in collaborazione con il Punto Impresa Digitale ®
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LA GUIDA 2022 #FAI LA SCELTA GIUSTA

L'orientamento alle scelte di studio e lavoro e un asse portante delle attivita del sistema camerale, che
esercita, in coerenza con la propria missione istituzionale, un ruolo di collegamento tra sistema formativo,
mondo produttivo e valorizzazione del capitale umano.

Realizzata sulla base dei dati Excelsior raccolti, la guida e

FFAILASCELTAGIUSTA 2022:
o deipaap S e deis finalizzata all’orientamento dei giovani che intendono proseguire
® i loro studi o orientarsi alle opportunita lavorative della provincia
di Bergamo.
. . . . . . . . . . . . . . .
o O La guida, che evidenzia dati statistici provinciali relativi ai settori
o I economici collegati agli ambiti professionali, si presta ad essere °
; anche un utile strumento a disposizione dei docenti e piu in
= generale degli orientatori. ®
®
- @

La guida e scaricabile dal sito www.bergamosviluppo.it - sezione Scuola-Lavoro
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http://www.bergamosviluppo.it/

PREMIO STORIE DI ALTERNANZA

Iniziativa promossa dalle Camere di Commercio italiane con
I'obiettivo di valorizzare e dare visibilita ai migliori video-
racconti di alternanza.

STORIE
DI ALTERNANZA

4 categorie di concorso: Premi 2022:

Locali € 20,000
Nazionali € 20,000

® > Llicei- per percorsi PCTO

» Istituti tecnici (IT) e Istituti professionali (IP) - per percorsi
@ PCTO

° N .. . L 5 : :
® » Istituti tecnici superiori (ITS) - per alternanza/tirocinio («@,) Termine presentazione domande

. . . o . .
curriculare, apprendistato di 3° livello 14 OTTOBRE 2022
@

» Centri di formazione professionale (CFP) e Istituti
professionali (IP) che operano in regime di sussidiarieta -
per alternanza rafforzata, apprendistato di 1° livello.

www.storiedialternanza.it
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PROGRAMMI DI EDUCAZIONE IMPRENDITORIALE JUNIOR ACHIEVEMENT

Per offrire agli studenti del nostro territorio 'opportunita di maturare un’esperienza di simulazione
d’impresa, la Camera di Commercio di Bergamo, attraverso Bergamo Sviluppo, propone 2
Hackathon con Junior Achievement.

GREENHACK
L'innovation & Creativity Camp sull’'economia circolare 1@?

14 novembre 2022 dalle 9 alle 16
Le competizioni si terranno al
@ Point - Polo per I'innovazione g
QO

DIGIHACK tecnologica di Dalmine
'innovation & Creativity Camp sul digitale ©

21 novembre 2022 dalle 9 alle 16

(('@‘)) Termine presentazione domande
31 OTTOBRE 2022
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SPORTELLO SCUOLA LAVORO

Lo Sportello Scuola-Lavoro di Bergamo Sviluppo offre informazioni, assistenza e
consulenza sui progetti e sui temi relativi all'orientamento e ai PCTO, e favorisce il
raccordo delle istituzioni scolastiche con il mondo imprenditoriale.

Lo sportello € a disposizione delle seguenti tipologie di utenti:
* imprese e Organizzazioni di categoria
* professionisti e Ordini professionali
* enti pubblici e privati
* istituti scolastici di secondo grado O Lo sportello e attivo
© studenti e rispettive famiglie dal lunedi al venerdi, dalle 9 alle 13,

e-mail scuolalavoro@bg.camcom.it .
tel. 035/3888011 @
www.bergamosviluppo.it ™
(area Scuola-Lavoro)

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio



mailto:scuolalavoro@bg.camcom.it

G pts

o
S | CAMERA DI COMMERCIO
% 2 ¢ Bergamo Svil

BERGAMO

ergamo Sviluppo
Aienda Specale el Camera th Commercia

Quale scuola per quale lavoro

#FAILASCELTAGIUSTA 2022: in provincia dl Bergamo:

quale scuola per quale lavoro

in provincia di Bergamo

#FAILASCELTAGIUSTA 2022
La nuova guida per l'orientamento

Laura Straulino
Project Manager Labour Data PTSCLAS

6 ottobre 2022

ORIENTAMENTO




Premessa
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Premessa

Siamo alla4°
edizione!

#Failasceltagiusta facilita

le azioni di orientamento

formativo e professionale
dei giovani

E uno strumento
utile a piu livelli di
formazione

Scuole
secondarie
di 1° grado

Giovani in
cerca di
occupazione

G pts

#FAILASCELTAGIUSTA 2022:
quale scuola per quale lavoro
in provincia di Bergamo

ORIENTAMENTO

Scuole
secondarie
di 2° grado




A chi e rivolta?

StUdenti Giovani

E rivolta a tutti gli attori

coinvolti nelle attivita di -
Famiglie

orientamento alla scelta
formativa e professionale

Orientatori

G pts



Perché e uno strumento utile nelle attivita di
orientamento formativo e professionale dei giovani?

reali necessita delle
Imprese

Completa
Atlante delle scelte

personalizzata sul territorio

G pts



Quali sono le caratteristiche salienti della guida?

Formato web con link interni ed esterni

AILANTE %=

SCELTE

B

In evidenza

2

Atlante delle scelte &L
;"Ll“[?,/ ?;L.;

volumi dell’orientamento di Unioncamere/ANPAL

G pts


about:blank
about:blank
about:blank

Quali fonti utilizza?

!
1

l Sistema : . Lo |
l inf i Indagine Previsivo 2022- Volumi nazionali :
: | Orma- e annuale 2026 Excelsior |
: Excelsior |
|

Tassi di

occupazione/ Dati
disoccupazione / demografici Imprese e
NEET addetti
i o : -
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In evidenza

Regione
Lombardia



https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/1974
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/servizi-e-informazioni/cittadini/scuola-universita-e-ricerca/istruzione-post-diploma

#Failasceltagiusta rielabora tutte le informazioni
in ingresso, seleziona le piu importantie le

riorganizza per renderle facilmente accessibili CHI NE BENEFICIA?

per I'orientamento

Il giovane che avra una
maggior possibilita di successo nella
ricerca del lavoro |

'impresa che avra a disposizione
. un

" maggior numero di candidati e

" meglio preparati




Le novita 2022...
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Quali sono le principali novita 20227

Retribuzioni INPS

Introduzione sugli scenari futuri

Box di approfondimento o esempio

Nore- | —  HNord-

Centro [’

Fonte: Report
& profesina

sui fabbisagn fomaivi

el periodo 2032 3074,
AL

J-m

Specialistidella it
. : v
formazione e recpiciag

dellaricerca  enslle

Nel mese di Aprie 2022 ISTAT ha pubbiicato | iRapporic BES
2021: il benessare equo e sostenibile in ltalian che offre un
quadre integrato dei principall fenameni sconomici, socioli &
‘ambientali che caratterizzane il nostro Poese, atfraverso

V'analis 6 un Gmpio set i indicator, ira i quaii i fasso NEET.
|~ hittps:/ fwwistat it fles/ 2022/04/BES_2021.pdf

e della ristor

ari qualficate nal -
servizisanitar e social

bes asm




Quali sono le principali novita 20227

Maggiori approfondimenti sulle imprese

Nuovi contenuti nelle schede di indirizzo

Collegamenti a video esterni

25 pts


https://www.youtube.com/watch?v=gBefBF6V1YE&t=5s
https://www.facebook.com/watch/?v=259132532229357

Ripercorriamo insieme
la guida ...

G pts



Lettera del Presidente della Camera di
Commercio ai giovani

Un aiuto alla lettura della

Care studentesse, cari studenti,

nostro futuro & uno di quest
ol o mmwo da intraprend
il futuro \:lvun]lwu

m 18 dell” us;:\rm.lc)n-= di vita
zrsonale. Euna dE di che non va
edi

acagllﬁrﬂ
significa uscire dn]l\ md\flerenu]. ri(:hiede i essere atten
lungimiranti, non decidere con leggerezza

Il mie consiglio & di affrontare con enfusiasmo ma con rna'o do
celta del vostro percon mative =
pro & i contro delle varie opzioni, considerando da un \c'n
quello a cvi vi piacerebbe dedicarvi, dall'cltro quelle che vi
& in funzione dei futuri sbocchi
vosire aspirazioni, ossio futto cid
che si riferisce al lato emotivo, andranno messi a confronto con
le vostre inclinazioni personali & le condi ambientali, ossia il
del lovoro. Chi vi oluterd o compiere queste
oprd bene indicaryi tutti gli aspetti da conside

Questa pubblicazione ha lo scopo di fornirvi informazioni
rllev:rm E‘ impcn‘:mle che nel corso del vostro percorso

: del laveoro;
I'g ime i inte a vita, si
intrecciano e si alimentano una dell'alfra per tuttc la nostra
esistenza.

attualmente ri
delle schede per
indirizzi di studic. Sono ufilizzati per questo scopa i
afi del sistema informativo Excelsior, che indaga le
ntenzioni di assunzione delle imprese in
titolo di studio, caratteristit ympetenze. Ma
oiché voi cercherete un impiego solo alla fing
degli studi, tra tre o pil anni o seconda del
lasceltagiusta cerca
anche di prevedere gli scenari futuri.
Qualsiasi sia la vostra scelta, tenete presente una regola
=2l mondo si evolve rapidamente e
a cogliere tutte le oc: i
mpetenze. Gia durante la formazione
mportanie allora essere aperii a nuove
ovazione, all nze all’e
<itd anch
znti per le imprese che assumono. Pensate alla capacita
avorare in gruppo. alla flessibilita o all"adattamento agli
evisti._. anche queste dofi, le cosiddette competenze
rasversali. si possono coltivare.
esto & il nostro confributo per guidaryi in un momento da
-re davvero sul serio. Ut iversi criteri per compiere
p lla che vi accompagnera per
futta o vita valorizzando ke vostre predispasizion &
soddisfacende I richieste del mondo lavorativa.

1l Presidente:
della Camera di Commercio
i Bargomo

guida

Note alla consultazione

#Failasceltagiusta offre Uno sguarde sintefics & aggiemate sui fabbisogni
di personole qualiicato da porte delle imprese dslla provincia ed &
reslizata per dotare | gioven, che stanno scegliendo il propris persore
i studi @ che stanne useendo dalla seuola secendoria supsriors, di una
chiave di leftura dei dafi delfindagine Excelsior mirata o questi cbiet

La guida si sviuppa in sei sezioni prncip:

a
dlei prossimi ann, prendendo spuntc dalle prevision
oecupazionol del periodo 2022-2026.

Una parte infrodutfiva presenia
e B e el =rete deilink ipsrtestuall she vi consentiranne
retbuzion, dall Indagine annuale Bx
o della guida: ad esempio, se state analizando un
S =S
50

e e e ] W‘-ﬂﬂﬁﬂﬂ';ﬁ-:"‘-ﬁé e i T [l me e L

avero asrese dal mpre: provincia, & prevision o fabbisag -

e S e e s e s [N
Erovinci (ioai, B facric, iUl protesionai, 1SFP], un panoramicn sula

formazione tecrica supesiors regionale (IS, IFTS) & sul principal percoss’

universitor.

resenza di esempi che vi aiuteranne ad inferpretare meglo
| principa seflor econamici della provingia, in cui 5 preseniano i pancipall
dE e s D S T e s T e
Registro Imprese, e esigerze di nuove personale esprasse dalle imprese e i
fabbisogni professiona  fommativi prevish per i prossimi § anrii.

la navig & scorcare I
e visualizzore | segnalion, Eicocmdu sullicona ||

La guida si conclude eon una smappa di navigazionen ira i seffer economici
g’mammdﬂmmﬂm degi ifitui fecrici supesion B vigazione.
(IS, IFTS) & principal percors universitari.

re i visuaimare g stumenti di mnavigazione peginen

Vedi dettaglio nella

prossima slide




Il formato digitale

Link ipertestuali consentono di:

Indirizzi di studio

Settori

muoversi all’interno della guida: ad esempio, »
economici

dalle schede settore e possibile aprire la
corrispondente scheda «indirizzo di studio» e
viceversa

aprire link esterni: ad esempio verso i volumi
dell’'orientamento di Unioncamere/ANPAL o a
pagine specifiche dell’Atlante delle Scelte

Il simbolo della lente indica la presenza d
box di definizioni ed esempi che aiutano
chiarire come interpretare meglio schemi
e grafici

Il punto esclamativo indica
di prestare maggiore
attenzione




Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali 2022-2026

Introduzione:

i E | qualche spunto di e
o I riflessione per i ’ -
giovani tratto dal
Report )

LLI..'..'_.'.I..-..m“.a.I

mmo
I- o m = |

| fabbisogni occupazionali e

professionali dei prossimi 5 Indirizzi di studio

anni per ...

Filiere
economiche

Professioni per titolo
di studio

Indicatori sintetici J




Le caratteristiche della provincia

=
g/s @ ) : : o Bergoms 413 ¥ prena
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P Dati demografici sul territorio:
Il mercato del lavoro in Le retribuzioni lorde Popolazione residente e sua
proyincia negl.i ultimi medie annue dei evoluzione negli ultimi anni, Comuni
dUNIS0CCHPAZIONC; giovani under 30 e densita di popolazione
disoccupazione, neet 4 4

Le imprese e gli addetti per:

* settori economici

* tipologia di impresa (artigiane, giovanili,
femminili e straniere)

e start-up -




Le caratteristiche dei lavoratori cercati dalle imprese
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Le carattersstiche dei lavoratori
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| livelli formativi

* L'esperienza richiesta )
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Gli indirizzi di studio
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Perklalzj/il: formativo: La difficolta di reperimento per:
. ITS, * gruppo professionale
S dfleria, e settore economico

e titolo di studio

* qualifica / /
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Le competenze
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Gli indirizzi di studio: introduzione
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Gli ndirizzi di studio g

L'offerta formativa terziaria (Universia, [T5 e AFAM)
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https://www.atlantedellescelte.it/atlante-digitale/licei/
https://www.atlantedellescelte.it/atlante-digitale/iefp/
https://www.atlantedellescelte.it/atlante-digitale/tecnici/
https://www.atlantedellescelte.it/atlante-digitale/professionali/

Le schede sugli
indirizzo di studio
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S ] 15 schede, una per ciascun
Le schede sugli indirizzi di studio indirizzo di studio delle scuole
secondarie di secondo grado

Istituti
profess.

Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia (I P)

Indirizz0 meccanica, meccatrmca ed energia ! Le O p p O rt U n ité

Assunzoni prevate per queso indirzo
ool lombarde

= di lavoro in
provincia

012 0AGonao pee§ o n ke

ot g R 127

wiono T2 7o)

Servirts un moggior numero di diplomal o d quallicos?

Lo competenie maggimate i< heste
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fabbisogni 2022-
2026

| percorsi
formativi
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La prima scheda

Assunzioni di diplomati/ qualificati
e di laureati/diplomati ITS
previste dalle imprese della provincia...

AN

Le retribuzioni
lorde medie
annue iniziali

(INPS)

_-----_——-_--_’_--_l

16.470

Le opportunita di lavoro in provincia di Bergamo

DIPLO

26,0% "

e®

1012% TECNICI ITS/LAUREATI

in

Assunzioni di Assunzioni previste per questo indirizzo
MATI/QUALIFICATI nelle province lombarde
questo indirizzo

su hubi gli indirizzi B Diplomat/GQualficat BITS/Loureat

I
Assunzioni di Lecco 360% 11.8%

Brescio 29.8% -— 71.2%

questo indirizzo

\

T s B T O

e % su huli gli indirizzi Cremona 27,2% | I g (o,
------------------------------ Mantova 27.0% -— 9.4% .
Le refribuzioni medie lorde annue iniziali @~ @~ =——==—=—a_ N _UTY ———————————— 1 00 e da”e |mprese
1 .?'f@f:m r 10,2% | 1
sminimao ® MOssimo . _----. -------------- 1
Lodi 26,07 7
o e Ly g delle altre province
Varese 0o | 8.8% H
34.800 ¢ o o = della Lombardia
® Pavia 21,5% - EEE ; 5.,
° Como 19,1% p W ; .. /
[ ] @
M B. 18,5%
20.700 € 21.100 € 24.000¢ o - 2%
Miano 121% ; B ¢ oo
- =
Qualficafi Diplomati Loureafi Sondrio 11,7% g™, 34%

G pts
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e

Le figure

La prima scheda professionali piu

difficili da
trovare

\

4

Difficoltd per I'impresa 59%

nel irn'lu:ureifzfun:lidu:i Tecrici TS /

specializzati in questo Laureati —
indirizzo 45% A

Diplormati f 37%

- .
'l‘ Qualificati
Gloesto Media altri indinzzi

Le figure professionali pi0 difficili da trovare

1% Meccanici collaudatori

e

AN

Le figure

professionali piu

difficili da
trovare

2° Fabbri, ingottal & operaton presse per forgiors

3% Aftrerzisti di macchine utensil

1% Saldatord e taglatod a fiamma

(n]lellelgloi i 2° Meccanici collaudator

Condutior di autcbus, di tram e difilcbus

Ingegner eletirctecnici

Laureatfi &

" — Tecnici meccanici
diplomati ITs

Tecnici della produzione e del confrollo qualita {industria)
Fonti: Sistema Informative Excelsior 2021, Unioncamers - ANPAL

Refribuzioni INFS 2020- Sistema informativo Professioni

L L P A 0 7 0 0 0 °F 0 0 /7

'------_#--—-------_-_———_--_’-----_‘----—--_

G pts

Le refribuzioni
medie lorde
annue iniziali

min max
25300 € -
21.500€  21.800€
24.400€ 24700 €
25300€ -
25.300€ -
25400 € -
38.700 € -
30,100 € -
34.800 € -

\
Le retribuzioni

lorde medie
annue (INPS)
)

h-_.—.-__‘—-_—--—.---__--_



Indirizz0 meccanica, meccatronica ed

La seconda scheda

— e e e oy

Le opportunita di lavoro in provincia di Bergamo

Le retribuzieni medie
Le professioni pil ricercate dalle imprese lorde annue iniziali

min meax
1° Addetti macchine utensili autematiche & semiautematiche 24 400 € -
Le prOfeSSIOI’lI Qualificati Condutteri macchinari fabbricaziene di articeli in plastica 23.900 £ -
piu richieste per livello 3 e i macehine e 24.400€ 24700€ Le retribuzioni
d .. t . Meccanici & montatorn di macchinar industriali 25 300€ 24L.000%
Listruzione Diplomati Addetti macchine utensili autematiche & semiautematiche 24.400 € - medle Iorde
Condutton macchinan fabbricazione di articoli in plastica 23.500 £ - annue |niZ|a|i

Le precedenti sono le figure professionall pil ficercate dalle imprese tra | diplomati e quaolficati di questo indrizzo distudi e
sono generalmente professioni di medio ivellc. Oggi la formazione tecnica supenore © la laurea amplianc il ventagho delle
professioni a cui puoi accedere. Gl sotto trowvi le prime fre figure professionall per i corsi TS e di laurea pil naturall dopo
aver frequentatc questo indrizzo di diploma o formazicne professionale.

1° Ingegneri energetici & meccanici 38.100 £ -

I._uureﬂh.e‘ 2° Ingegneri industriali & gesticnali 37.700 £ -
diplomati ITS

3% Tecnici meccanici 30.100 £ -

G pts



La seconda scheda

Competenze
comunicative

Competenze
green

Competenze
trasversali

Le competenze maggiormente richieste

Quote E sulte assunzioni total per le quali la specifica competenza é ritenuta "molto Im

a ralana 3 .‘ olving 36%

Kisparmio energ sostenibilita

amb

Lavorarea in aut

Applicare

Competenze
tecnologiche

Uhlizzare compeienze agial

- — Sy, e T T vy ey G S Sy gm0

1%

e uesto indirgzo  ++** ++ Alfrl indiriza (m

"Feusibilila @ adatlomenia” & “Lavarare in gruppd” sono lé campelenze predernile dale imprese: 45 candidalti su 100!

Seguono "Lavorre in oulonomia” e "Prablem solving”
Fonli: Sistema Informalivo Exceéfsior 202 1, Unioncameye - ANPAL

Rembuzion IWPS 2020 Sistlema inforrmativo Professoni

1
i
1
I
I
i
1
I
i
I
2

T O — v — N — gt N v ——— Ty _—

w



La terza scheda

| tipi di contratto
proposti dalle
imprese

L'indice di stabilita

contrattuale
% Tempo indeterminato +
Apprendistato / Totale contratti

m Questo
indirizzo

B Media altri
indirizzi

| tipi di coniratto proposti dalle imprese

'indice di stabilita
contrattuale

G pts

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendista

Dipendenti in somministrazione

m Collaboratori a progetto

m Altri contratti indipendenti

w



La terza scheda

| settori economici che assumono
maggiormente personale con questo
titolo di studio

In QUG“ settori economici QO Cliccasul nome del settore per aprire
si pU(‘) frovare lavoro la corrispondente scheda

Meccanica e meccatronica _ 54%,

Chimico, plastico e farmaceutico ‘ 17%/

Trasporti e logistica l 6%

Altri settori ‘ 23%/

w



La terza scheda

Le tendenze previste per i
prossimi anni

Previsione dei fabbisogni professionali per | prossimi anni

Il Sistema informative Excelsior i consente anche di conoscere le prewvisioni di cccupazione dei prossin anni.
CGui sotto trowi il fabbiscgne previsto di qualificati e di diplomati e, se Mndrzze di studic prevede
possibili sbocchi formativi specifici, anche le opportunita per i laureati.

Le tendenze previste

. L . Servird un maggior numero di diplomati o di qualificati?
per i prossimi anni

qudlificati 227

Probabile aumento

diplomati 78%:

Quale sara il
fabbisogno di
laureati negli

indirizzi pi0
indicati dopo
vesto ) } L . -
d? lome? Indirizzi ingegnerna elettronicao, Indirizzo ingegneria civile
P ' dellinformazione, industriale ed altri indirizzi =d architettura
Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2026 - Unioncamere - ANPAL segue..

G pts

Diplomati e
qualificati

Laureati

w



Le ultime pagine

/

| percorsi formativi delle

scuole secondarie di 2°
grado della provincia
Link diretto all’Atlante

delle Scelte

4

| percorsi formativi dopo le scuole medie disponibili in provincia

Bergamo, Gozzaniga, Lovers, Presezzo,

Meccanica, meccaircnica ) .
sarnico, Trevighc, Zogno

Energia Bergamo, Dalmine
Indusiria e artigianatc peril made in ltaly Bergamo, Sarnico
Manutenzicne e asiktenza tecnica Bergamo, Presezze, Serate
Operatore diimpianti termoidraulici Albingo, Bergamo, Brembate di Sopra
Operatore diimpianti termoidraulici - Energia Annovakbile Romanc di Lombardia

COperatore alla riparazicne dei weiccl a motore - Parti e sistemi
meccanici ed eletiromeccanici - GommistafRiparazicne e
sosfituzicne del pneumatici

Bergamo, Cluscne, Curnc,
Trescore B., Trewvigho

Operatore alla riparazione di veicol a motore - Parli e sistemi

meccanici ed eletiromeccanici - Manutenzicne e riparazicne di Trewiglic
macchine operainci per I'agrcoliura & I'edilzia

Operatore alla riparazicns di veicol a motors - Parti & sistemi
r*"zccc:n':' ad egﬁﬂsr“e::c:n':' - Tecnico Asronautico Brembate di Sopra
Operatore alla riparazicns dei veicol a motore - Manutenzicne
e fiparazione della carczzena

Operatore meccanics - LQvorQzionse meccanica, per
asportazione e deformazicne

Consulta la guida Aflante delle scelte ';—'p

G pts

Bergamo, Curnc, Trescore B

Bergamo, Trescore B., Trewviglho

[ = = = = = = = -

— o —
Jan man man. e s




Le ultime pagine

| corsi di formazione tecnica superiore (ITS e IFTS) in Lombardia

IFTS  Sistemi di sicurezza ambientali 2 qualitd process industrial Milangc

IFTS DEegno e progettazicns indusiriale Bergamo, Samarate (VA)

: : Bergaomo, Rodengo Saianc (B3),
Industrializzazicne del dotto & del processo

T . Miane, Busto Arizio [VA)

Cesic (MB), Vobarne (BS), Seste San

IFTS Installazicne & manutenzicne di impianti civill & industhial Gicvanni (M), Milano, Castellonza

(Va), Magenta (M)

g IFTS Progetiozions e sviuppo di applicazioni informatiche Milanc, Brescia
| corsi ITS/IFTS

.. estione delfambiente agre-alimentare - Preciicn farming

attualmente attivi TS  manager: agremeccanica di precisione per I'innovazione de Lodi
. . sistema agro-zootecnico e agre-ombientale

N I-O m ba rd 1a Produzicne & manutenzione mezz di trasporto efo relative

TS ) Jomma L. (VA)
infrastrutiure

Crema (CR). 5an Pacle dArgon |[BG), Bergamo,
Calcic (BG), Manerbic (BS), Pavia, Vigevano [PY),
Ssr*‘r*‘n:: L. (WA}, Sesto 5.Giowvanni (M), Bergamo,
o, Lenate del Garda (BS), Pavia, Miano

Consulia il sito della Regione alla sezione "Istruzione post diploma” I+

G pts

TS Automazicne & sistemi meccatronici



Le ultime pagine

| corsi di laurea
attualmente attivi
in Lombardia

| principali corsi di laurea disponibili in Lombardia

Ingegneria aercspaziale e

astrenautica Politecnico di Milano Milanc

Politecnice di Mianc Milano
Ingegneria bicmedica
Universites degli studi di Pawia Pavia
Universitd degli studi di Brescia Brescia
Ingegneria dellautcmazicne Peltecnice di Miano Milanc
Universitd degli studi di Pawia Pavia
Ingegneria energetica & nucleare Palitecnico di Milano Milane, Piacenza
Université degli studi di Bergamo Dalming (BG)
Universitd degli studi di Brescia Brescia
LIUC Universita Cattanec Castellanza [VA)
Ingegneria industriale
Politecnico di Milano Milane, Cremena, Lecce, Piacenza
Universita e-Campus Nowvedrate [CO)
Université degli studi di Pawvia Pavia
Universit degli studi di Bergamo Calmineg (BG)
Universita degli studi di Brescia Brescia
Ingegneria mecocanica
Politecnice di Milanc Milanc, Lecce
Universita e-Campus Nowvedrate (CO)
Université degli studi di Miano Bicoccao Milangc

Scienza € ingegnena dei matenial
Politecnico di Milano Milanc

G pts
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Le schede sui settori
economici
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Le schede sui settori economici

Le opportunita Le tendenze previste
di lavoro in 2022-2026

provincia

R —
Commercio

Le opportunta di lavoro 0ggi in provincia di Bergamo

Le imprese e gli

e e e e

Commercio

T —
Commercio

imprese e dipendent ncia di Bergamo Prévisiore dei fabbisogni professionali per i prossini 5 anvi

-

I provincia, un numero flevante di mpreze

i
pubibicons prosii anri.

Qualisone sggtle oppotunts dilaverain P—

Brovincia di questo sefiore? Ta%
% G averstor ch e mpress & uer b s ‘
—

cercond fspefo o kiae cll armrgort previte

Qual sono e fendent previe Qualisonole Hpolagie df
e prosiel anai? occuparions previde nel 20267

i negozo, i commeszo & Eanco. Sempre £ Loversborein

e somo anche ' profezion: del commario m o

Qualisons e protession! quallicate pid fichieste in quesic setors?
Digent, Inplegati <o slsvola specialiarions + kecric]

1 famasita

P —
16% 3 Vanditers tacnics

#Teenics cammercisis
e vecte & mumares varstor da mends del avere.
implegai profession commerciol « delservi

1 Commeso d negasio

74% EEPrR———

2 Addetto ale vendie nelo grande ditibusons

Quallsons e profesion Innovaltve (sl unl ssarmpi)?

Quante Imprese @ quantl addett
s0n0 occupafl nel setore?

orke = Focqi & un

2 Addetto vendita di prodofs gaskonamici

Opesal specializzalle condutto implaril
1 Muketista o mogaszing

prodote

Hore In provincla

imprese

2 Conguzante 3 mess pazark = zamien
i ‘Quallsomo gl inclrzz d sudi conaighal perlavorore in quests sefore?
Dipenden; 10% 3 Candutors cansi slevator “ setes

Lovoratoriin proprio & Congucerte ifurgane e

Quarto sonarichiest glovanl ‘Qualls0no le profession! speciatziote
PO dMBCl da raperka?

‘Quall saranno | ivell i sruzione richiest nel 20267

R o 13%
1
1

gevers Hren
Commercio Commercio Commercio i impariarte.
al minuto aifingronso avtoveicol e

s

s e

o
S——
gudvanamici n

Fporotore ¢ rorutertore o
B oo ot corpiort e | &

i sefod mecial

| PR 53% a%

dploma 7 1%

Fifp oeendens 58% 37%

tavoratori in proprio

Forte: Saboraaion =y 58 Regiks Irerese (207)]

1
1
]
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1
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LE SCHEDE SUI SETTORI ECONOMICI

In provincia, un numero tilevante diimprese
appatrtiene al settore del commercio e offre
lavoro a quasi il 14% dei lavoratoti. Il settore
comprende sia il commercio al’ingrosso che
quello al dettaglio. Offre un numero elevato di
occasioni lavorative come, ad esempio, I'esperto
di marketing, il fecnico del web marketing, il
venditore tecnico, i commesso di supermercato e

Descrizione del

di negozio, il commesso di banco. Sempre piv Setto re 1 1
diffuse sono anche le professioni del commercio Le I m p rese e gl I
elettronico per le quali sono fondamentalile 1 .

competenze digitali. econom ICO addettl dena

Le imprese e gli addetti

Quante imprese e quanti addetti
sono occubati nel settore?

i Comn_‘lercio Cor_nmercio
Quanto & importante questo E alminuto alfingrosso
seftore in provincia? !
Imprese 17.300 (% addetti del settore sul fotale] !
! h Imprese 53% 41%
Dipendenti 37.500 i
1 3 6 :. #a# Dipendenti 58% 37%
Lavoratori in proprio 1 6,900 ! % ] mr
E Lavoratori in proprio 60% 35%

—— o e

provincia

e e o g

Commercio di
avtoveicoli e
motocicli

7%
6%

G pts




LE SCHEDE SUI SETTORI ECONOMICI

Commercio
14%

altri settori
86%

Le professioni piu richieste in

provincia per gruppo
professionale

Quali sono le professioni qualificate piU richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

747

10%

G pts

1 Farmacista
2 Wenditore rappresentante
3 Venditore tecnico

4 Tecnico commerciale

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi

1 Commesso di negozio

2 Addetto agli scaffali

3 Addetto alle vendite nella grande distribuzione
4 Addetto vendita di prodotti gastronomici

Operai speciadlizzati e conduttori impianti

1 Mulettista di magazzino
2 Conducente di mezz pesanti & camion
3 Conduttore carrello elevatore

4 Conducente difurgone

Le opportunita
di lavoro in
provincia

) B



LE SCHEDE SUI SETTORI ECONOMICI

Quanto sono richiesti i giovani

giovani etd non over 30 i -
importante /_J - e
Y SRS S Le opportunita di
Quali sono le professioni specializzate lavoro in provincia
41.8 21,7 36,6 pi difficili da reperire?

44,2

tecnico specialista nella gestione di
reti e sistemi telematici

-'IO

responsabile customer care

addetto vendita di prodotti
gastronomici

Le professioni piu difficili da

trovare per le imprese

riparatore e manutentore di 4°
macchinari e impianti industriali

. 0
conduttore di carrello elevatore 5

G pts

AN



LE SCHEDE SUI SETTORI ECONOMICI

Quali sono le tendenze previste Quali sono le tipologie di
per i prossimi anni? occupazione previste nel 20267

Lavoratore in
proprio
Probabile aumento 40%
Dipendente
privato

0%

| livelli di istruzione

previsti nel settore per i
prossimi 5 anni

Le tendenze nazionali sui
fabbisogni del settore

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti nel 20267

laurea ] 3%

I diploma 7] %

| qualifica professionale ] 6%

G pts

Le tendenze
previste 2021-
2025

) B



LE SCHEDE SUI SETTORI ECONOMICI

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

UX Designer: progetta e disegna il negozio online sulla base di studi mirati sulle preferenze dei potenziali clienti,
curandone la funzionalité e l'estetica. Sviluppa il sito in modo da minimizzare le barriere fra l'utente e 'acquisto diun
prodotto.

E-store Manager: gestisce un negozio virtuale. | suoi compiti sono per lo piU quelli del responsabile di un negozio, ma
deve avere elevate competenze digitali e di marketing per rivscire ad attrarre, soddisfare e curare il cliente a distanza.

Qualche esempio di figure

innovative o emergenti

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?

Lice

/ Amminisirazione,

/

1]
.
p= 1
[ @]
p= 1
[ & ]
[&]
[ ]
= 1}
-
[»]
_~
)]
- 1|

(%]

G pts
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Le mappa di navigazione e gli allegati

Percorsi scuole secondarie ITS/IFTS in

2”In provincia Lombardia Percorsi universitari in

Lombardia

Licei, diplomi e qualifiche professionali

in provincia di Bergamo

In questa serions s propane una mappa sinteriza gl gz o stuaie aisponioi in

" In questa sezione i prepens una meppe sintetica degliindiimi di sudia
provincia con i T i ep disponibili i regione con un roccards
indicafive con | setor o offvitd economico. Sivenific! i indicati sotto sa cizono

oggiemarmenti

In questa sefone sono lusirefi | prncipal percersi universitar disponiai in
Lombardia.

Licei, diplomi e qualifiche professionali
in provincia di Bergamo =

§ . - ol di Milano
e | pre— occis | e
e | =
?agum, Cdcinate, Capricte §.Genase, Lavere, 5 Nevedrate [CO)]
r— reagio Seadcic (7] M !
| oo [oronatinae | Ciceando sul rome ¢ Bemarns, Calcinate, Caprite & Genmss, Lovere, I
R g S ' ey
= Troegied = =
J mzrazz 500 J J JEECTEY J
[ 2. [ evuton o i e

ol ralzat aa ket o

Fencation coiture da sruziors seeondana

icusis, artldltzemazong,  BpERSTe ant dl faerazang
" orase

Nei sito della Provincia sono disponibil ultericr informazioni
perrofientamento no: provingio ergamo i, §
vedano in propesito:

Ireia E =
dedionta allorenfamento verza le souci:

| ~  supenon e lafermazone professonae |

Copiate 8.Gervaio
o= )

= & 1.800/2.000 cre 2 anni

P e B

Preserzo, Romeno i L, Trescare B, Taeigho, Togno

tsons teenica

iploma i Tecri halla nezionde

CaHdica EEEE
il E T -
Scierz= sootecriche e fecnalogie | o

- el [ e ET

2=

e
T e

= web) al'ofentamento per i

Scienee & fecnologie dimentai | Universita degh shod dikians Cramana,
rriiendci

aGuidaprovincale fnfomatopcf | by oure Azans L Bergame, Calcnate, Caravoggio, Clusane,
‘ il Dalrine, Lavers, Fre

Cremena,
g s i sy F; Itml he i
om0, Rorare L. Trescere Formamicra: SHUY Taon'el SLgaria IT5) |#a- T Scienze motecriche = fecnolog R
m“ ! 580 0l persorss d studi dopo K “SCELTE e —r— [oe—— ey e e Univessitts degh shudi di Mlanc Lodi Mians
- scucia secondaria i prime grado. ) ey . oo J— fa/HED - p—
e r L, Sergams, Caraueggio, Darine, Gazariga, —
Lovere, Fresemms, Romana o L. Seote, Traszore 5., et | wonms | R
- —~ Treigio J J s
-
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EVENTO AREA GREEN - PROGETTO ORIENTAMENTO

IL PAESE DEI GREEN JOBS

® Evento di presentazione delle professioni, delle competenze e delle attitudini
piu richieste dal mondo del lavoro per la transizione ecologica

22 novembre ®

dalle 10 alle 11.30 in webinar ®

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio




Bergamo, 6.10.2022

e ORIENTAMENTO ALL’ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

MARCELLO RAZZINO

Rappresentante delle Libere Professioni nel Consiglio della Camera di Commercio di Bergamo @

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio




DIAMO QUALCHE NUMERO...

LE LIBERE PROFESSIONI A LIVELLO NAZIONALE
v" volume d’affari pari a circa il 15% del PIL italiano
® v indotto occupazionale di circa 4 milioni di persone
v 2,1 milioni di professionisti iscritti nei vari Ordini Professionali
( di cui 1,4 milioni di professionisti operano autonomamente) ©

v' 27 Ordini Professionali, aderenti al CUP (Comitato Unitario delle ®
Professioni) e a RTP (Rete Professioni Tecniche)

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio




DIAMO QUALCHE NUMERO...

LE LIBERE PROFESSIONI NELLA REALTA BERGAMASCA

v’ Circa 34.000 liberi professionisti iscritti nei vari Ordini Professionali

v" 18 Ordini Professionali, di cui:
° » 17 organizzati a livello provinciale
» 1organizzato a livello regionale

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio




IN QUALI AREE OPERANO I LIBERI PROFESSIONISTI

3 AREE PRINCIPALI:

AREA GIURIDICO ECONOMICA: avvocati, notai, commercialisti,
consulenti del lavoro

AREA TECNICA: ingegneri, architetti, geometri, periti industriali, periti
agrari, agronomi e forestali, chimici

AREA SANITARIA: medici e odontoiatri, farmacisti, radiologi, infermieri, ®
ostetriche, veterinari, psicologi

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio




ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI DELLA PROVINICIA DI BERGAMO

Collegio dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati di Bergamo 168
Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati di Bergamo 524
Collegio Professionale Tecnici Sanitari di Radiologia Medica di Bergamo 3.299
Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Bergamo 1.723
Consiglio Notarile di Bergamo 83
Ordine Professioni Infermieristiche di Bergamo 7.001
Ordine degli Architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori di Bergamo 2.284
Ordine degli Avvocati di Bergamo 2.025
Ordine degli Ingegneri di Bergamo 2.884
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo 326
Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali di Bergamo 147
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bergamo 1.718
Ordine della professione Ostetrica Interprovinciale di Bergamo Cremona Lodi Milano Monza
Brianza 350 ®
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bergamo 6.102 ®
Ordine Provinciale dei Chimici e dei Fisici di Bergamo 113
Ordine Provinciale dei Farmacisti di Bergamo 1.356 &
Ordine Provinciale dei Medici Veterinari di Bergamo 552
Ordine degli Psicologi della Lombardia (n° iscritti Bergamo) 1.842
33.816
CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo

BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio



GLI OBIETTIVI DELL’EVENTO

FAR CONOSCERE Al GIOVANI IL MONDO DELLE LIBERE PROFESSIONI:
COMPETENZE E PROSPETTIVE

AN

panoramica generale delle libere professioni, con particolare attenzione a quelle
maggiormente presenti sul territorio bergamasco

principali caratteristiche delle diverse professioni

ambito di svolgimento dell’attivita libero professionale

percorsi di studi e le modalita di accesso agli Albi Professionali

quali sono le figure professionali attualmente maggiormente ricercate e/o con migliori
prospettive di occupazione P
quali sono le professioni che, in relazione allo svolgimento dell’attivita, sono piu diffuse
tra il genere femminile o quello maschile

v’ quali attivita lavorative sono maggiormente orientate all’occupazione come lavoratore ®
dipendente e quali, invece, all’attivita libero professionale

ANANEA NN

AN

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio
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QUANDO E DOVE

° INCONTRO DI ORIENTAMENTO LIBERE PROFESSIONI
. MARTEDI 25 OTTOBRE 2022
- dalle ore 10.00 alle ore 11.30 *
Modalita - WEBINAR "
&

CAMERA DI COMMERCIO Bergamo Sviluppo
BERGAMO Azienda Speciale della Camera di Commercio







Benvenuti

6

S""

"INTATO TUTTO
Armando Persico Filippo Rizzinelli
Teacher Community Prof. di Fisica e

Manager Matematica
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La proposta

GreenHack
DigiHack




2 Hackathon al Point di Dalmine

« Dalle 9.00 alle 16.00

« Trasporto da BG Stazione a Dalmine
4 challenge

« Tutor aziendali

« Sviluppo di una idea imprenditoriale
« LEAN START UP

 Elevator Pitch
* I[ncontro con giovani startupper che
risiedono al Point




GreenHack - 14 novembre

GREENHACK - L’innovation & Creativity Camp
sull’economia circolare, la sfida di una giornata
sui temi dell’economia circolare.

Data di realizzazione: 14 novembre 2022

Brainstorm Group Label 0

i ..J,_ 2 BERGAMO
100 - I BRESCIA
— S - o Capitale ltaliana

della Cultura

5 Team
ammessi



DigiHack - 21 novembre

DIGIHACK - Innovation & Creativity Camp sul
digitale, la sfida di una giornata sui temi del

digitale. 8
Data di realizzazione: 21 novembre 2022 %g]

MifD e 1 ‘OO0 Elvdc @ 5 Team

20 ammessi

BERGAMO
BRESCIA
Capitale Italiana

della Cultura




Modalita di iscrizione entro 31/10

PER ISCRIVERE LA TUA CLASSE AGLI HACKATHON:
https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-
lavoro/alternanza-scuola-lavoro.html

PARTECIPAZIOMNE Al PROGRAMMI DI EDUCAZIONE IMPREMDITORIALE DI JUNIOR ACHIEVEMEMT - A5, 2022-2023

Junior Achievement & la pid vosto orgonizzazions non profit ol mondo dedicoto alleducazions economico-imprenditoriole nello

scuola, cha oiuta | giovoni a rispondera alle sfide economiche e socioli dal nostro tempo.

Per offrire agli studenti del nostro territono Fopportunita di moaturare un'espenenza di simulazions dimpresa, 1o Camera di

Commercio di Bergamao, attraverso Bergamo Sviluppo, supporta | seguenti programmi di educaziong imprenditoriale di Junior

Achisvement

+ Bergamo GREENHACK - LUinnovation & Creativity Camp sull'economia circelare, lo sfida di uno giomoto sul termi
dell'economia circolare. Di fronte a delle problematiche aziendali concrete e real, | partecipanti, grazie alloffioncomento di
mentor provenienti dal sistema aziendale, dovranno elaborare una soluzione sostenibile in termini economici Mo soprattutto
ambigntall @ delle persons coinvalte a vano titolo nel progetto.  Data di realizzazione: 14 novembre 2022

+ Bargamo DIGIHACK - Innovation & Creativity Camp sul digitale, o sfida di uno giornata sui termi del digitale. Oi fronte a delle
problamatiche aziendali concrate @ real, | portecipanti, grazie alloffioncamento di mentor provenienti dal sistamao aziendala,
dovranng elaborare und soluziona innovativa tramite I'utilizzo dealle [ILE modarme 'II:-!(ZI'|I:ZI|I1Z-!I_iIE-! measse a disposiziona dallo stoto
dell'arte attuale & con uno sguardo al futuro,  Data di realizzazione: 21 novembre 2022,

AMloune clossi degli lstituti Scolastici di Il grado della provincia di Bergamo potranno guindi portecipare ai programmi grazie al
contributo dello CClaA che ne sosternd | costi di realizzaziene.
Le domaonde di iscrizione vengono accolte fino al 31 ottobre 2022 e comungue sino od esaurimento dei posti disponibili.

CONSULTA L'AVYISO DI SELEZIONE DOMAMDA DI ADESIOME




Add

| nostri programmi core <

IdeeinfAzione
KidsVille
CAMBIAMO IL MONDO A PICCOLI PASSI lmpresainuione
5-7 anni 11-15 anni 16-24 anni
KidsVille educa i piu piccoli Economia, lavoro, finanza Programmi e competizioni
alla cittadinanza responsabile, CcOn un approccio concreto, di imprenditorialita,
sviluppando competenze legato alla quotidianita di workshop di orientamento,

civiche e buone abitudini. studenti e famiglie. e camp di innovazione.



Caratteristiche

ldee PROGRAMMI GRATUITI!

Classi lll, IV e V della scuola secondaria di secondo grado

20-30 ore in media di durata, curricolari e/o extracurricolari [valide per PCTO
Consigliato per sviluppare il percorso didattico di Educazione Civica]

Gli incontri si svolgono in classe, ma possono adattarsi anche alla modalita a distanza

% © =

%

Educatore: il docente coordinatore riceve la formazione da parte di JA per la
conduzione autonoma del programma con gli studenti



Le caratteristiche

ImpresainAzione

DESTINATARI: studenti delle classi Classi lll, IV e V della scuola secondaria di secondo grado

MONTE ORE: 60-80 ore in media di durata, curricolari e/o extracurricolari [valide per PCTO Consigliato per

sviluppare il percorso didattico di Educazione Civica]

OBIETTIVI FINALI: elaborazione di pitch e rapporto annuale

MODALITA DI SVOLGIMENTO: in classe, a distanza (se necessario)

EDUCATORI: docente coordinatore della classe e Dream Coach (per una media di 10 ore a programma)

programma consigliato per il percorso di Educazione Civica



Opportunita per i docenti

JA ltalia € un ente accreditato presso il MIUR
quale soggetto qualificato per attivita di
formazione (Direttiva 170/2016) riconosciuta
su plattaforma S.O.F.|.A.

Percorsi formativi gratuiti «Docenti imprenditivi» rivolti al docente
coordinatore e a 2 docenti associatl alle classi iscritte.

|dee in azione: 16 ore
Impresa in azione: 37 ore



Opportunita per gli studenti

ImpresainAzione

« Partecipazione alle fiere territoriali

« Partecipazione a Biz Factory per i vincitori delle competizioni territoriali

« Possibilita di sostenere esame ESP - Entrepreneurial Skills Pass

+ Possibilita di accedere a tutte le opportunita extra offerte da JA (masterclass,
webinar, etc)

+ Adesione al network degli Alumni JA



Prof. Filippo Rizzinelli

Partecipa ai programmi!

Ada
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DikerTore DELL'UNICIO D1 SEcRs TERIA
DEL PRESIDENTE DELLA REpugeLica

e
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Genule Professor Rizzinelli,

carnssimi ragazzi,

il Presidente della Repubblica ha ricevuto la Vostra gradita e-mail ¢

mi incarica di ringraziarVi per averlo reso partecipe dei successi conseguiti

con l'originale, pioneristico progetto di alternanza scuola-lavoro, “Tawoliti

JA" lavoro pluripremiato a livello nazionale ¢ vincitore della ci ympetzione
curopea “Tobnson & }n-i.r;.’ on Br TEM Inno:

#", In cul Sono state

nconosciute metodologie in grado di creare un impatto positivo per la
comunitd, secondo quanto stabilito dall'obiettivo 9 dell’Agenda ONU
2030.

Congratulazioni anche per il recente viaggio a Tallinn in occasione

£l

della Competizione Europea, dove avete potuto consegnare il Ref

Annwale della Vostra mini-impresa ad Alar Karns, Presidente della

Repubblica Estone, ¢ a Daniel Rampazzo, ambasciatore italiano in
Estonia.

Nell'impossibilita di organizzare un incontro, il Presidente Mattarella
- esprimendo il piti vivo apprezzamento per Pimpegno profuso, senz'altro

foricro di ottime novita - invia 2 Voi, alle Vostre famiglic ¢ al personale

tutto del Liceo Scientifico Dan Boso di Treviglio 1 saluti e gl auguri pid

(.()Idmll, Cul ageiungo Con pracere 1 mici perse ynal

=

dn¢ Guerrin

Prof. Filippo Rizzinelli
Studenu delle classi IV e V

Liceo Scientifico “Salesiani Don Boso”
Via Zanovello, 1°

24047 Treviglio (BG)




Contatti

JUNIOR ACHIEVEMENT ITALIA

armando.persico@jaitalia.org
Cell. 345 1191819

info@jaitalia.org | www.jaitalia.org
Via Bergognone 34 c/o BASE - 20144 Milano

00000




