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FEBBRAIO

“Mi diplomo... e poi?” o

Diplomarsi € il primo passo, poi si aprono molte strade: il lavoro, la
formazione, l'universita. Quali sono gli strumenti utili per orientarsi,
conoscere i diversi percorsi possibili, esplorare I'offerta formativa e
lavorativa del territorio?

“Workshop - Dall'esperienza alla competenza” FEBBRAI0

Il mercato del lavoro chiede alle persone di saper scrivere e descrivere in modo 22

convincente le proprie competenze e risorse: come fare? Le competenze e le
risorse sono messe in gioco nelle esperienze lavorative, formative e non solo:
come riconoscerle e valorizzarle? Un laboratorio in cui imparare ad analizzare , .
le proprie esperienze, a caccia delle competenze. H 14:30/16:30

“Workshop - Dalle competenze agli strumenti: il curriculum vitae™

In un mercato del lavoro completamente trasformato, alcuni strumenti
conservano la loro importanza strategica per chi cerca lavoro: un curriculum
vitae ben scritto, per esempio. Un laboratorio in cui conoscere funzioni,
struttura, contenuti e formati di questo strumento, per imparare a scrivere

H 14:30/16:30 un buon curriculum: completo, personalizzato ed efficace.

“Offerte di lavoro e ricerca del personale: chi, cosa e come

Le aziende che assumono giovani, quali canali e strumenti utilizzano per la
loro ricerca? Cosa si aspettano dalle persone che incontrano? Chi sono i loro
candidati ideali? Parliamone con chi si occupa di selezione del personale.

H 17:00/19:00

“Workshop - Dalle competenze agli strumenti:
il colloquio di selezione”

Conquistarsi un appuntamento per un colloquio di selezione non é facile:
occorre impegno, perseveranza, strategia. Come prepararsi, quindi, per
affrontare con sicurezza e superare con una buona valutazione un colloquio

. ' di selezione? Un laboratorio in cui “mettersi alla prova” incontrando esperti in
H17:00/19:00 selezione del personale, disponibili a simulare colloqui di lavoro e analizzare
insieme gli esiti per individuare punti di forza migliorabili dei candidati.

—9  INFOWED NON FINISCE QUI! Da aprile a giugno saranno proposti nuovi incontri di
approfondimento su tematiche interessanti per giovani in cerca di opportunita lavorative e/o formative
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