
 
 

Questionario 
monitoraggio azienda 
‐ stage 
Documento n.6 
 
 
 

2008 

La rendicontazione sociale nella scuola dell’autonomia 
Prof. Angelo Paletta 

17/04/2008 



  Pagina 2 di 4 

QUESTIONARIO MONITORAGGIO AZIENDA  
 
A cura dello studente. 
 
  
Nome e cognome …………………………………….classe ………….. indirizzo  …………………….. 
Azienda presso la quale è stato effettuato lo  stage………………………………………………………. 
 
1 • Nel momento di affrontare lo stage qual era il tuo grado di consapevolezza e di chiarezza 

d’obiettivi? 
  avevo un preciso piano formativo con obiettivi prestabiliti 
  sapevo con precisione cosa andavo a fare 
  sapevo sommariamente cosa avrei fatto 
  non sapevo quasi nulla e mi ripromettevo di scoprirlo nel corso dello stage 

 
2 • I dipendenti/colleghi erano informati del tuo arrivo? 
 

  sì  no  solo alcuni 
 
3 • Al momento del tuo ingresso in reparto ti è stato presentato l’ambiente fisico-relazionale nel quale 
     hai operato? 
 

  sì   no   in parte 
 
4 • Ti è stato spiegato cosa dovevi fare? 

  in maniera esauriente e chiara 
  in maniera chiara ma frettolosa 
  in maniera sommaria 
  no 

 
5 • Nel corso della tua esperienza di stage, per quanto riguarda i referenti interni 

  avevo un tutor aziendale che mi seguiva assiduamente e che mi è stato molto utile 
  avevo un tutor aziendale che però non mi seguiva molto 
  non avevo un tutor preciso, ma nell’azienda c’erano diverse persone disponibili 
  ho avuto l’impressione di essere piuttosto abbandonato/a 

 
6 • Ti è stata offerta l’opportunità di partecipare a incontri di formazione e/o programmazione? 
 

 sì   no   in parte 
 
7 • Che tipo di strumenti hai utilizzato? 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 
8 • Avevi precedentemente utilizzato tali strumenti? 
 
In ambito scolastico In ambito extrascolastico 

 sì  sì 
  no  no 
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9 • Sulla base dell’esperienza fatta, come giudichi il tuo stage 

 spiacevole e inutile 
 piacevole ma poco utile 
 abbastanza utile 
 molto utile e produttivo 

 
10 • Per quali motivi? (anche più risposte) 

 non ho imparato niente e nessuno si occupava di insegnarmi alcunché 
 sono stato/a impiegato/a in mansioni non inerenti agli obiettivi dello stage 
 sono stato/a impiegato/a in mansioni esecutive e ripetitive 
 ho avuto screzi con altre persone dell’azienda 
 ho potuto mettere a frutto le conoscenze acquisite a scuola 
 ho scoperto le mie lacune trovando nuove motivazioni per l’impegno nello studio 
 ho potuto integrare e arricchire le mie competenze 
 ho fatto pratica con strumenti nuovi e adeguati 
 ho conosciuto da vicino il mondo del lavoro, i suoi ritmi e le sue esigenze 
 ho avuto modo di conoscere uno specifico processo produttivo nella sua globalità 
 ho ricevuto un piccolo stipendio 
 ho conosciuto persone che mi saranno utili anche per il futuro 

 
11 • Sulla scorta dell’esperienza fatta, in particolare delle competenze che ti sono state richieste, 
come 

giudichi le prestazioni che hai potuto fornire in base alla tua preparazione? 
 ampiamente positive e molto apprezzate 
 adeguate e apprezzabili 
 buone 
 insoddisfacenti 

 
12 • Sulla base dell’esperienza fatta, come giudichi la fase di preparazione e tutte le informazioni che 
la 

scuola ti ha offerto? 
 del tutto adeguate e soddisfacenti 
 essenziali ma sostanzialmente adeguate 
 sufficienti 
 in alcuni aspetti carenti 
 caotiche e del tutto inadeguate 

 
13 • Alla fine dell’esperienza, quali sono state le valutazioni (espresse apertamente o intuite) dei datori 

di lavoro nei tuoi confronti? 
 molto positive, mi hanno proposto l’assunzione dopo il diploma 
 lusinghiere 
 di soddisfazione 
 di moderata soddisfazione 
 sostanzialmente indifferenti 
 abbastanza negative 
 molto negative 
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14 • Se hai avuto modo di parlare con i tuoi compagni delle rispettive esperienze di stage, come 

giudichi la tua rispetto alla media delle altre? 
 di gran lunga migliore 
 forse migliore 
 pressoché analoga 
 forse più negativa 
 certamente peggiore 

 
15 • Ritieni che - ai fini di una migliore preparazione - l’esperienza di uno stage aziendale 
sperimentato 

nel corso della formazione scolastica sia 
 indispensabile 
 molto utile 
 interessante 
 indifferente 
 negativa 

 
16 • Se il prossimo anno un tuo compagno ti chiedesse un parere sulla eventualità di accettare uno 
stage 

presso l’azienda dove lo hai fatto tu, cosa gli consiglieresti? 
 di accettarlo al volo 
 di accettarlo con riserva 
 di cercare di evitarlo 
 di evitarlo assolutamente 

 
 
 
 
 
Città,.............................................................................. 
                                                           (data) 


